Studie .‘.

framjandet

12.1. Presentation av valberedningens forslag till vice ordforande

Pia Nylund, Stockholm, féreslas som vice ordférande (fyllnadsval).
Ledamot i forbundsstyrelsen sedan férbundsstamman 2023.

Medlemsorganisation: Friluftsframjandet

Persondata: 55-arig kvinna, gift med Lars, 2+2 vuxna
so6ner/bonussdner. Bor i Vasterhaninge med fritidshus i Alvdalen.

Utbildning: Kandidatexamen inom personal, arbete och organisation
- inriktning psykologi. Kompletterat med fristdende akademisk kurs i
strategisk kommunikation. Styrelseutbildning via styrelseakademien
och certifierad forandringsledare via ProSci. Gymnasial
barnskotarutbildning och utbildad Skogsmulle-ledare i forskolan.

Yrkesliv: Sedan arsskiftet 22/23 dgare och konsult i eget foretag. Bakgrund som tf. stadsdirektor,
bitradande stadsdirektor, HR-och kommunikationsdirektor, HR- och sakerhetschef, personalchef,
HR-generalist, barnskotare och olika serviceyrken. Arbetat kommunalt och statligt samt i privata
foretag inom industri och tjanstesektorn. Fortroendeuppdrag som ledamot i Avanto care’s advisory
board.

Fritidsintressen: Utomhusaktiviteter och friluftsliv efter sdsong, sdsom vandring, skidakning av
olika slag, langfardsskridskor, mountainbike, paddla kajak, jakt och motion/traning. Familjen,
vanner, resor, lasa bocker, hus och hem. Medlem i Friluftsframjandet.

Mitt bidrag till Studieframjandet: Jag vill gdrna verka och bidra i samhallsviktig verksamhet och
utifrdn mina intressen sa ligger natur och kultur mig varmt om hjartat. Studieframjandet har en stor
och mycket viktig roll i samhallsutvecklingen, utifran bland annat folkbildning, inkludering,
integration och demokrati. Med min samlade erfarenhet och bakgrund kan jag bidra med ett brett
och strategiskt perspektivinom verksamhets- och organisationsutveckling.

Ett omrade som jag tycker ar sarskilt viktigt utifran rddande samhallsutveckling ar att som
organisation ha en medvetenhet och arbeta systematiskt for att forebygga och agera mot
valfardsbrott. Som erfaren chef och forandrings- 222 ledare, med fokus pa det manskliga
perspektivet i forandringsarbete, sa kan jag tillfora ledarskap, strategier och kunskap for att fa
forankring och utveckling dven i stora och komplexa organisationer.
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