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11.1. Valberedningens forslag till ekonomisk ersattning
for perioden 13 juni 2023 till ordinarie forbundsstamma 2025

Till av férbundsstamman vald forbundsstyrelse, valberedning och fértroendevald revisor utgar,
inom ramen for av forbundsstyrelsen faststalld lopande driftsbudget, arvode med 2% av
prisbasbeloppet per forrattningsdag. Motsvarande ersattningar utgar dven till ledamoterna
(tillfalliga och ordinarie) i avdelningsraden och ledaméterna (tillfalliga och ordinarie) i de regionala
valberedningarna.

Beslutar forbundsstyrelsen att inom sig utse ett arbetsutskott (AU) eller motsvarande funktion,
erhaller de ett samlat drsarvode om tva prisbasbelopp. Arvodet fordelas efter beslut i
forbundsstyrelsen. Valjer forbundsstyrelsen att inte utse AU eller motsvarande funktion beslutar
forbundsstyrelsen hur detta arsarvode ska fordelas.

Till av férbundsstamman fortroendevald revisor utgar ett arsarvode om 6% av prisbasbeloppet.
Ersattning till auktoriserad revisor sker enligt rakning. Rese- och traktamentsersattningar till
forbundsstyrelsen, valberedning, avdelningsraden, de regionala valberedningarna och revisorer
utgar per forrattningsdag enligt samma regler som tillampas av forbundskansliets personal.

Forlorad arbetsinkomst for forbundsstyrelse, valberedning och revisorer:

Fortroendevalda som, for att kunna utdva sitt uppdrag, maste ta ledigt fran sitt arbete oavsett om
detta avser inkomst av tjanst eller av naringsverksamhet har ratt till forlorad arbetsinkomst.
Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar endast for den faktiska inkomstforlusten som gors for
den fortroendevaldas deltagande i sammantrade. Sddan ersattning utgar inte for forberedelsetid
eller tid for inlasning av handlingar infér moten. En forutsattning for att ersattning for forlorad
arbetsinkomst ska utga ar att det aktuella sammantradet medfér [6neavdrag eller innebar forlorad
inkomst eller av naringsverksamhet samt att motet tar minst 1 timme i ansprak. Som tak for
ersattning satts en manadslon motsvarande ett for dagen gallande prisbasbelopp.

Fortroendevalda som endera ar sjukskrivna, har semester eller uppbar hel sjukersattning eller
alderspension kan inte erhalla ersattning fér forlorad arbetsinkomst.

| de fall ledamot maste ta semester for att delta i styrelseméte utgari stallet en
sammantradesersattning som berdknas pa samma satt som ersattningen for forlorad
arbetsfortjanst.

Inkomstbortfall for anstallning: Den fortroendevalde har att styrka sitt inkomstbortfall endera
genom att uppvisa sin l6nespecifikation dar [6neavdraget framgar eller genom arbetsgivarintyg for
den tid som ar aktuell for sammantradet. Sddan [6nespecifikation eller intyg ska ges in minst en
gang per ar eller pa begéran av behdorig tjansteman vid Studieframjandet. Retroaktivt tillagg
beroende pa 6kad inkomst medges inte. Inkomstbortfall fran naringsverksamhet: For eget
aktiebolag ska i forsta hand uttagen 16n gélla som underlag. Saval eget aktiebolag, eget
handelsbolag eller egen enskild firma ska bedrivas aktivt for att ratten till forlorad arbetsinkomst
ska galla.

Fortroendevald som inte har ndgot anstéllningsforhallande ska intyga att hen driver aktiv
verksamhet som ger arbetsinkomst. Arbetsinkomsten ska grundas pa 6verskott av
naringsverksamhet. Om revisorsintyg gallande arbetsinkomstens storlek saknas far denna
schablonberdknas. Alternativt kan tidigare ars deklaration anvandas for att styrka ersattningens
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storlek. Som tak for ersattning satts en manadslon motsvarande ett for dagen géllande
prisbasbelopp. Ersattningen utgar i 6vrigt enligt samma regler som for forlorad arbetsfortjanst fran
anstallning.

For berdkning av timlon anvands delningstalet 167 timmar/man.
For berdkning av dagslon berdknas 21 dagar/man.

Valberedningens forslag till extra arvode till forbundsstyrelsens ordférande
Till av férbundsstamman vald forbundsordférande utgar ett extra arvode av 2 prisbasbelopp per
kvartal under tiden for omorganisationsprojektet.
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