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10.1. Missiv - ny organisationsstruktur

For att forsta helheten av forslaget bor detta dokument lasas tillsammans med féljande bilagor:

e 10.2 PM - Ny organisationsstruktur

e 10.3 Forslag pa nya stadgar for Studieframjandets forbund from 1 januari 2025

e 10.4 Forslag till overgangsregler for Studieframjandet for perioden 14 juni 2024 - 31
december 2024

e 10.5Forslag pa arbetsordning for valberedning i Studieframjandets avdelning

e 10.6 Forslag pa arbetsordning for valberedning for Studieframjandets férbund

e 10.7 Forslag pa verksamhetsplan- och budgetprocess

Bakgrund

Folkbildningen star infor nya och helt avgérande utmaningar. Det handlar bade om kraftigt
minskade bidrag och ett nytt statsbidragssystem. Detta sker i en tid da fortroendet for
studieférbunden inte séllan ifrdgasatts. Detta paverkar de insatser som Studieframjandet som
helhet behdver prioritera under de kommande aren. Samtidigt behdver vi dven fortsattningsvis
skapa forutsattningar for att vara deltagare och samverkande foreningar far tillgang till kvalitativ
och tillgénglig folkbildning. Vidare behover vi dven sta for den infrastruktur som ar helt avgérande
for lokal tillgang till bildning, kultur och demokratiska forum.

Med Studieframjandets strategi 2131 som grund, fattade forbundsstémman den 27 maj 2023 beslut
om strategiska mal for ar 2024-2027 for hela organisationen dar ett av dem var:

“Studiefrémjandet genomfér en organisationsdversyn med syfte att framtidssékra och utveckla
folkbildningsverksamheten i hela landet.”

Regeringens budgetproposition for ar 2024 innebar stora neddragningar av stodet till
studieférbunden. Jamfort med ar 2023 blir minskningarna -14 % ar 2024, -19,5% ar 2025 och -28%
ar 2026.

Organisationsoversynen blir utifran detta en vital atgard for att framtidssakra
folkbildningsverksamheten i hela landet och samtidigt effektivisera planering, uppféljning och
kontroll genom att ta tillvara kompetenser och resurser sa andamalsenligt som mojligt.

Studieframjandets strategi med tillhérande strategiska mal ar navet i styrning, ledning och
samordning som vi utgar fran nar vi tar vara pa mojligheter eller hanterar utmaningar, sa val
verksamhetsmassiga som organisatoriska. De aviserade neddragningarna av statsbidraget till
folkbildningen paverkar den takt som vi behdver arbeta i for att framtidssakra organisationen och
verksamheten. Dessutom skapar nya krav pa uppféljning och analys, behov av en organisation dar
medarbetare arbetar narmare varandra pa ett satt som effektivt kan tillvarata den kollektiva
styrkan och allas kompetenser pa basta satt.

Med utgangspunkt i den utredning som genomforts i dialog med medlemsorganisationer och
avdelningar ar forslaget nu att Studieframjandet fran och med den 1 januari 2025 organiseras till en
juridisk enhet med sex avdelningar och ett rikskansli. Anledningen till att detta foreslas beskrivs i
PM - Férbundsstyrelsens forslag - Ny organisationsstruktur.

Den nya foreslagna organisationen ska dven fortsattningsvis vara en ideell férening, det kan vara
nagon av inom Studieframjandet redan befintliga organisationer eller en helt ny.
Rekommendationen fran extern juridisk expertis &r att anvanda en redan befintlig juridisk person
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som grund for den nya organisationen. Med fordel anvands nuvarande riksforbundets organisation,
en stor vinst ar att den organisationen da redan &r ett godkant studieforbund som ska ansoka om
statsbidrag for 2025. Om man valjer en annan organisation an riksforbundet behdver en formell
ansokan goras till Folkbildningsradet om att bli en ny statsbidragsmottagare. Att bli godkand som
ny statsbidragsmottagare ar en lang och arbetskravande process.

Beslutsprocess for organisationsforandring
For att genomfdra organisationsforandringen ar det tva steg som behover genomfdras; bilda den
nya organisationen och upplosa de befintliga avdelningarna samt Utbildningscenter Vast.

Studieframjandets nuvarande stadgar ger méjlighet for tva vagar till beslut om ny organisering.
Antingen genom att férbundsstyrelsen pa egen hand fattar beslut om ny organisering eller att varje
avdelnings drsmote fattar beslut om att foresla forbundsstyrelsen att fatta beslut om uppldsning.
Givet den stora forandring som forslaget om en juridisk enhet med sex avdelningar innebar,
rekommenderade forbundsstyrelsen avdelningarnas arsmoten, att under varen hantera fragan om
upplosning av sina egna avdelningar. Forbundsstyrelsen beslutade ocksa att kalla till en extra
forbundsstamma for att besluta om den nya organisationsstrukturen framat.

Avsikten var att avdelningsarsmotena skulle fatta beslut for att initiera arbetet med att Gverféra
respektive avdelnings tillgangar, skulder och personal (verksamhetsévergang) till en
sammanslagen organisation. Nar verksamheterna i respektive avdelning ar verford ska
upplosning av avdelningen (den ideella foreningen) ske.

Med upplésning menas i det hér fallet att avdelningarnas verksamheter samt tillgdngar och
eventuella skulder fors dver till den sammanslagna organisationen samt att avdelningarnas
juridiska enheter avslutas och avregistreras hos Skatteverket.

Forutom det formella upplésandet av de juridiska enheterna tillkommer dven arbetsréttsliga fragor
och en hel del operativa fragor som kommer behdva hanteras i tidsrummet mellan den gamla
organiseringen och den sammanslagna organisationen.

For att fa till stand en sadan ordning behovdes beslut fattas av avdelningsarsmotena med innebérd
att:

e Avdelningens arsmote foreslar darfor forbundsstyrelsen att i enlighet med normalstadga &
24 besluta om sammanslagning och uppldsning.

e Sammanslagning sker fran 1/1 2025.

e Avdelningen far uppldsas tidigast 1/1 2025, men snarast mojligt darefter.

Upplosningsbesluten pa avdelningsarsmotena innebar att:

e Det fortsatt ar avdelningsstyrelsen som har ansvar fér avdelningens verksamhet fram till
2024-12-31.

e Forbundsstyrelsen tar 6ver ansvaret fran och med 2025-01-01 for de avdelningar som ska
upplosas.

Utifran detta fattade avdelningsarsmotena beslut om foljande under april manad:

"I handelse av att extrastimman den 13 juni 2024 beslutar om ny organisation for Studieframjandet
fran och med 2025:

36



Studie .‘.

framjandet

Att foresla till forbundsstyrelsen att besluta om upplésning av avdelningen och
sammanslagning till en gemensam juridisk enhet from 1/1-2025

att avdelningen far upplosas tidigast 1/1-2025, men snarast mojligt darefter.

att overfora Studieframjandet [ange namnet pa avdelningen] tillgangar, skulder och
personal till en ny och sammanslagen organisation till Studieframjandet
Riksforbundet org. nr. 802003-2895.

att overfora fastigheten [ange fastighetsbeteckning] till Studieframjandet Riksforbundet
org. nr. 802003-2895 from 1/1-2025.

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att fran och med 1/1-2025 vidta nédvéandiga
administrativa atgarder for att avsluta avdelningen och fullfolja
verksamhetsdvergangen.

att ansvarsprovning av avdelningsstyrelse hanteras pa forbundsstimman 2025. ”

Extra forbundsstamma 13 juni 2024

Utifran det beslut som avdelningsarsmétena fattat, att foresla forbundsstyrelsen att besluta om
upplosning av avdelningarna och sammanslagning till en gemensam juridisk enhet, sa ar
forbundsstyrelsens mening givet organisationsforandringens dignitet, att forbundsstamman i
stallet ar den som fattar beslut i frdgan och for helheten.

Mandat och uppdrag till forbundsstyrelsen

For att klargora nar ansvaret for avdelningens verksambhet, tillgdngar och skulder 6vergar fran
nuvarande till den sammanslagna organisationen beslutades dven pa avdelningsarsmétena att
delegera ansvar och befogenheter fér avdelningen fran avdelningsstyrelsen till forbundsstyrelsen
fran och med 1 januari 2025.

Intentionen ar att det ar forbundsstyrelsen som ska driva overforings- och upplosningsprocessen
varfor arsmotesbesluten inneholl ett uppdrag till férbundsstyrelsen att:

e "Vidta nodvandiga administrativa atgarder for att avsluta avdelningen och genomféra
verksamhetsévergangen fran och med 2025-01-01.”

Genom ett sadant uppdrag ar det fortsatt avdelningsstyrelserna som har ansvar for avdelningarnas
verksamhet fram till den 2024-12-31. Vidare har avdelningsstyrelserna fortfarande ansvar for den
verksamhet som redan bedrivits under 2024. Férbundsstyrelsen erhaller i sin tur ett brett uppdrag
att driva 6verforings- och upplosningsarbetet.

For att klargora detta faststallde avdelningarnas arsmoten avdelningsstyrelsernas mandattid till
2024-12-31. Detta innebar att fran och med 2025-01-01 foretrader férbundsstyrelsen samtliga
foreningar fram till upplésning. Anledningen till detta ar att forbundsstyrelsen kommer ha tillgang
till personella resurser vilket avdelningsstyrelserna inte kommer att ha.

Aven om det dr férbundsstyrelsen som kommer ha ansvaret fér de avdelningar som ska uppldsas,
kommer detta ansvar i praktiken att vara begransat till att hantera de sista transaktionerna, den
sista slutrapporteringen samt deklarationer och motsvarande till Skatteverket.

Ansvarsprovning av avdelningsstyrelse
Ansvarsprovning av ledamoterna i respektive avdelningsstyrelse hanteras pa forsta ordinarie
forbundsstamma i den nya organisationen. Under forutsattning att férbundsstyrelsen formellt tagit
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over ansvaret for avdelningarna fran och med 2025-01-01 sa kommer ansvarsprovningen saledes
avse avdelningsstyrelsernas arbete under 2024.

Fortroendevaldas rolli 6vergangen till den nya organisationen

For att forbereda den nya organisationen behdver en interimistisk valberedning samt
avdelningsrad formeras. Forslaget ar att dessa ska besta av representanter fran befintliga
valberedningar och avdelningsstyrelser valda pa avdelningarnas arsmoten som varit under varen.
Pa avdelningarnas arsméten beslutades som en foljd av detta att den valberedning och
avdelningsstyrelse som valdes har i uppdrag att inom sig utse representanter som ska inga i en
tillfallig valberedning respektive avdelningsrad i 6vergangen till den nya organisationen.

Forhallandet mellan avdelningsrad och avdelningsstyrelser i dvergangen till ny organisation
foreslas se ut som foljande:

e Avdelningsstyrelserna har en mandatperiod fram till 2024-12- 31. Deras ansvar och mandat
under denna period ar oférandrat enligt gallande stadgar.

e De kommande tillfalliga valberedningarna och avdelningsraden skapas for att hantera
fragor som berdér den kommande organisationen dar saker som beror flera av de nuvarande
avdelningarna kan samordnas.

¢ Avdelningsstyrelserna har fokus pa har och nu och att slutfora avdelningens verksamhetsar.
Avdelningsradet har fokus framat med en radgivande roll och bollplank for att satta den
nya organisationen.

Mer information gallande forslaget for overgangsorganisation finns att [dsa i den bilagda
handlingen Férslag till 6vergdngsregler for Studiefrimjandet for perioden 14 juni 2024 - 31 december
2024.

Pa avdelningarnas arsmoten valdes dven revisorer. De fortroendevalda revisorer som valdes
kommer att ha samma uppdrag som tidigare, det vill sdga att granska avdelningarna och deras
verksamhet. Skillnaden ar att de kommer att avge sin revisionsberattelse till forbundsstamman i
stallet for pa avdelningsarsmotet. Deras uppdrag stracker sig saledes fram till att de avlagt sin
revisionsberattelse for avdelningen avseende verksamhetsaret 2024 till forbundsstamman 2025.

Forslag till beslut
Forbundsstimman beslutar

att upplésa samtliga avdelningar samt Utbildningscenter Vst for ssmmanslagning till en
gemensam juridisk enhet from 1 januari 2025

att anta forslaget pd nya stadgar for Studiefrdmjandets forbund from 1 januari 2025

att anta ny arbetsordning fér avdelningsvalberedning i Studiefrémjandet from 13 juni 2024

att anta ny arbetsordning fér nationell valberedning i Studiefrdmjandet from 13 juni 2024

att anta férslag till bvergdngsregler for Studiefrdmjandet fér perioden 14 juni 2024 - 31
december 2024

att uppdra at forbundsstyrelsen att verkstdlla besluten ovan.
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